SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud, febrero 2025

Sefior (a)

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR .7383238 Cargo del supervisor Coordinadora

Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM

Dependencia Coordinacion Académica

Tulud, Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR .7383238) del afio 2025

(Guillermo Andrés Cano Rodriguez), identificado con la cédula de ciudadania No.
1114120807 de Bolivar Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Latinoamericano de Especies Menores CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE. (S47.834.915). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.986.243), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. ) Un pago final PROCESO GESTION DEL

1
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TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Clasificada Publica Reservada X 2 GTH-F-109
V09 correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de manera temporal como instructor, apoyando el
acompafiamiento, monitoreo y orientacion en la formacidn profesional integral. Esta
labor se llevard a cabo en programas titulados y/o complementarios, en modalidades
presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y el area
tematica, siguiendo los lineamientos y modelos formativos implementados por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle, conforme a las politicas

institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar y ejecutar actividades | 1.Se realiza planificacidn de | 1. registro fotografico
de Formacioén Profesional actividades en las de la intervencidn a las
Integral tanto en modalidad fichas:3108920y 3111234 | fichas mencionadas.
presencial como a distancia, 1.1 Se utilizan diferentes 1.1 registro de
utilizando las plataformas estrategias y plataformas pantallazo de las
proporcionadas por la entidad proporcionadas por la plataformas utilizadas.
segun el procedimiento de entidad permitiendo la
Ejecucidon Profesional Integral ejecucion del
GFPI-P-006. procedimiento profesional.

2 Realizar el seguimiento a cada De acuerdo a las fichas Se socializa con el
aprendiz en formacion, abordadas, y al diagndstico | equipo ejecutor, lideres
mediante la orientaciony la elaborado, se propician de ficha y aprendices a
comunicacion asertiva, espacios de didlogo y nivel presencial.
brindando acompanamiento a orientacién frente a las
las actividades de aprendizaje, actividades de aprendizaje.
reportando avances o
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dificultades de manera
oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y
tiempos establecidos,
involucrando como minimo los
siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion,
control, evaluacién y ajustes de
las fases, logro de los resultados
de aprendizaje y principales
productos.

Se buscan diferentes
estrategias y dialogo
permanente con los
instructores lideres,
coordinadores y aprendices
frente al logro de
resultados y los procesos
metodoldgicos a través de
la planeacién, ejecucién,
control y evaluacion.
Permitiendo con esto que
el aprendiz alcance los
diferentes resultados de
aprendizaje y la
competencia abordada.

Evaluar a los aprendices
durante el proceso de
formacién y participar en los
comités de seguimiento a los
gue sean convocados, de
conformidad con los horarios
de formacidn del Centro
Latinoamericano de Especies
Menores.

Este proceso se desarrolla
teniendo en cuenta, los
diferentes momentos
abordados en cada espacio
de formacidn, para esto se
utilizan actividades
evaluativas y de
retroalimentacion.

Registro fotografico

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva segun la asignacién
y programacién definida por el
centro. Se deben presentar
actas de comités, bitacoras,
formatos de planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, asi como
otras evidencias necesarias que
respalden el proceso de
seguimiento.

Este proceso se desarrolla
a través de la asignacion
prevista por parte de los
coordinadores académicos,
Se realizan diferentes
concertaciones con los
instructores lideres de
ficha y se realiza proceso
de planeacién de acuerdo a
la competencia
implementada.

Registro fotografico

Participar en la preparacién,
ejecucién y evaluacion del
proceso de induccion a la
Formacién Profesional Integral.

Se realizo la induccién a la
formacidn integral a través
de diagndstico grupal
permitiendo una relacién
entre los fendmenos

sociales abordados y las

Se adjunta evidencia
fotografica de la
formacién y el listado
de asistencia
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competencias de cada
programa.

Presentar informes estadisticos
generados a través del
aplicativo SOFIA Plus, asi como
registros inherentes al proceso
de formacion definidos por el
SENA, en fechas estipuladas por
la entidad. Se deben adjuntar
oportunamente y teniendo en
cuenta la calidad de la
informacidn, los respectivos
soportes para cada caso, tales
como juicios evaluativos,
reportes de inasistencias,
informes de aprendices,
programacion de actividades, y
reportes de horas programadas,
y entregar a la coordinacién
académica de manera oportuna
las novedades evidenciadas en
estos procesos.

Este proceso se realiza por
medio del reporte de horas

programadasy la
asociacién de fichas a

través de la plataforma de

Sofia plus

Se realiza el proceso a
través del
diligenciamiento de
correo para el
respectivo proceso de
asociacién y reporte de
horas programadas,
para tal efecto se
muestra a través de
evidencia fotografica
(pantallazo-correo)

Participar en equipos de
desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizacién y
gestidn de los proyectos
formativos, planificacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn. Esto se realiza en
linea con los propdsitos del
programa de formacion y los
lineamientos establecidos,
garantizando su debida
documentacién, considerando
metodologias de trabajo en
equipo, planificacion, ejecucion,
control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de
aprendizaje.

Se realiza, proceso
de desarrollo
curricular con el
instructor Norberto
Benjumea.

en donde se aborda
la tematica
alistamiento,
acciones formativas
en cuanto el
reglamento del
aprendiz. Se realiza
explicacion de
diferentes formatos
por parte de
coordinacion
académica.

Registro fotografico y
lista de asistencia

Entregar informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién

Se realiza el informe de

ejecucion contractual

Evidencia fotografica
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del contrato, incluyendo el
informe final de gestion,
informes de actividades y
procesos asignados, asi como
los archivos y elementos bajo
su responsabilidad, antes de la
finalizacion del contrato.

requerido por parte de la
coordinacion académica
para el mes de febrero, se
adjunta con las evidencias
correspondientes.

9 Utilizar las Bases de Datos del Se realiza ejercicio de Evidencia de captura de
Sistema Nacional de Bibliotecas | manejo de las bases de pantalla de la Consulta
Sena, como apoyo a la datos para futuros Bases de Datos del
formacién profesional procesos de formacidny Sistema Nacional de
integral, referenciandolas en el | profundizar en las Bibliotecas.
desarrollo curriculary actividades académicas a
participando en las desarrollar.
capacitaciones dispuestas para
el aprovechamiento de estos
recursos y fortalecimiento del
guehacer como instructor.

10 | Realizar y/o actualizar Se realizan cursos de Registro fotografico
certificaciones de normas de certificacidn en la
competencia sugeridas por el plataforma si contratista
centro de formacién o los cuales son: seguridad
relacionadas con el proceso de | salud en el trabajo
formacién profesional integral. | Certificado de

discapacidad.
En suma, de lo anterior se
asisten a las diferentes
convocatorias, generadas
por los coordinadores
académicos en cuanto a los
procesos de formacion
integral.
11 | Las demas que sean necesarias | Realizacion de Fotos y asistencias.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

programacion de fichas,
trabajo auténomo en guias
con equipo ejecutor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados,se adjunta certificado de Pension, Salud y Arl (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Informe mensual (7) folios
Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma M J[i)

Nombres y apellidos: GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1'114.120.807
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Recibi a satisfaccion:

Firma
MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR .7383238 de 2025

Coordinadora Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM
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EVIDENCIAS FORMATIVAS MES DE DICIEMBRE
Instructor: Guillermo Andrés Cano Rodriguez

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383238

1. EVIDENCIA DE INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

1.PLANIFICACION DE ACTIVIDADES FICHAS: 3108920y 3111234

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI.I
GUIA DE APRENDIZAJE
SEVILLA VALLE DEL CAUCA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién:TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

® Codigo del Programa de Formacion: 3108920-3111234

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* Resultados de Aprendizaje:
1. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS

PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

2. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE

CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVEMNCIA, EL ESTABLECIMIENTO

INSTRUCCIOMNES: En circulos, lo aprendices liderados por uno de sus compafieros imitaran cada
movimiento que este haga, teniendo en cuenta que uno de estos va a intentar descubrir quien esta
generando la corriente, si este lo logra en un lapso de 2 minutos deberd proceder a presentarse

teniendo en cuenta las siguientes preguntas.
PREGUNTAS:

Quien soy

Que anecdofa v historia quieren conocer de mi.
Cuales aspectos positivos valoro de mi.

Cuales aspectos negalivos conozco v quisiera cambiar
que debo mejorar en mi personalidad.

Que pienso de mi equipo.

A quien admiro de mi equipo.

Cuales valores pienso que son lo que me distinguen

RN Ge R WNE

Cual es mi plate favorito u hobby

10. Como me llamo



1.1 utilizacion de plataformas proporcionadas por la entidad

SE%A Sistema de

7A Bibliotecas

Portal de revistas

HOGAR ACERCADE ~ ENViO DE MANUSCRITOS NUMEROS ~

POLITICAS EDITORIALES ~ ANUNCIOS

Buscar Escribe un término

Buscar en Todas las revistas

Resultados de |a busqueda de etica en el ser humano

Parémetros de Victor Huver Recalde Rincones
busqueda
la regién valle para la cadena productiva fruticola, frente a un
referente nacional e internacional

etica en el ser humano 21 de diciembre de 2014

Consulta de blsqueda

2.

Estudio comparativo de los programas de capacitacién del sena en

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS OTRAS REVISTAS

Revista Colombiana de
Investigaciones
Agroindustriales

ISSN: 2422-4456 (Electranico)
Formato: Electronico / Acceso abierta
Frecuencia: Semestral

6311 Revisidn por pares: Doble ciego

Realizar una presentacion

Seguimiento a cada aprendiz en formacidn, mediante la orientaciény la

comunicacion asertiva, espacios de didlogo y orientacién frente a las actividades de

aprendizaje.

SENNOVA



ACTIVIDADES EVALUATIVAS Y DE RETROALIMENTACION

3.




4, Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segun la asignacién y
programacion definida por el centro: formato de planeacién

w

PLANEACION DE UNA SESION FORMATIVA

PROGRAMA DE Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos
FORMACION
COMPETENCIA LABORAL | promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
RESULTADO DE interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
APRENDIZAJE valores universales.
OBJETIVO DE LA SESION | Proceso de diagnostico grupal, dialogismos y Duracion en | Hora y media
ruptura de pensamiento. horas
MOMENTOS ACTIVIDAD PARA ESTRATEGIAS MODALIDAD DE MEDIOS/
DE LA SESION DESARROLLARPOREL DIDACTICAS TRABAJO RECURSOS
INSTRUCTOR A UTILIZAR (INDIVIDUAL/GRUPAL
- TIEMPO)
Actividades previas: Exposicién INDIVIDUAL Tablero —
magistral 15 minuto guia de
Saludo inicial aprendizaje
Presentacion del instructor.
INICIO Acuerdos pedagogicos, uso
del celular, entrega de
Max 15 minutos | actividades.
por aprendiz
Estructura para desarrollar: Exposicién INDIVIDUAL Tablero —
Objetivo de la sesion. magistral 10 minuto guia de
Secuencia planeada para la aprendizaje
ejecucion de la formacion.
Contextualizacion de Ia Exposicion GRUPAL Tablero —
tematica. magistral 45 minutos Guia de
DESARROLLO aprendizaje —
Max 45 minutos Estructurar los
conocimientos abordados
sobre el trabajo en equipo,
el liderazgo y la resolucion
de conflictos a través de la
creacion de una historieta o
cuento para este momento
se trabajara en equipos de
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5. Preparacién, ejecuciéon y evaluacion del proceso de induccidn a la Formacion

Profesional Integral
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6. Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus.
(solicitud a través de correo)

cha Y Actualiza horas de formacion - guiancara%210@gmail.com - Gmail - Google Chrome

oogle.com/mail/u/0/popout?ver=1ts1kib0bnroaiqid=42D68540-FF33-4D0A-BFAQ-84E0ADCT C93B&isearch=sentéith=%23thread-a%3Ar30876940721858142268 cvid=1

B 08 & 8

8

Asociar ficha Y Actualiza horas de formacion =

guillermo andres cano rodriguez <guiancar9210@gmail.coms jue,13feb 2356 (hace 12horas)  fy @ &

para estefaniajim1999@gmail.com v

Cordial saludo, Estimada Estefania.

Solicito amablemente asociar ruta de aprendizaje, al Instructor Guillemo Andrés Cano Rodriguez - cc 1.114.120.807- Formacidn Regular - Coordinadora Marcela Carolina Rojas Rayo. Enla
siguiente Ficha:

TECNICO EN PRODUCCION PORCINA - Ficha: 3108920 y 3111234
Competencia: promover-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz.

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL - Ficha: 3112533
competencia: promover-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
-Asumir actitudes criticas argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de cardcter productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- Ficha:3027779 Y 3027786
promover-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.
-Asumir actitudes criticas argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Adicional, solicitd actualizar horas de formacion en Sofia Plus, en las fichas
TECNICO EN PRODUCCION PORCINA

3108920 - martes 11, 25 defebrero / 11 y 25 de marzo - & horas de formacion.
311234 - Jueves 13, 27 defebrero [ 13y 27 de marzo - 8 horas de formacion

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

3112533 -Miércoles 26 de febrero, miércoles 5,19, 26 de marzo y 2 de abril - 8 horas de formacion

Comnetencia- Fariaua | ow Murtra-Interactuar en al eontexto nroductiva v sarial da aruerdn con nrincining éficns nara la construerion de una colfura da naz




7. Participacion en equipos de desarrollo curricular
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Entrega de informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del contrato.

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, febrero 2025

Senor (a)

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR .7383238 Cargo del supervisor
Coordinadora Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM

Dependencia Coordinaciéon Académica

Tulud, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de Febrero
delano 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR .7383238) del afio 2025

(Guillermo Andrés Cano Rodriguez), identificado con la cédula de ciudadania No.
1114120807 de Bolivar Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Latinoamericano de Especies Menores CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($47.834.915). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTAY TRES
PESOS M/CTE. ($3.986.243), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.) Un pago final PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO MODELO OFERTA DE
SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Clasificada



9. Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena
sena  lStema de

7/\V Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYOALAFORMACION ¥ APOYOALAINVESTIGACION ¥ QUIENESSOMOS ¥ AYUDA ¥  [{][g](ml X
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10. Certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro de formacidn o relacionadas
con el proceso de formacién profesional integral.

- SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA -
= E LS f lqc

Hace constar:

Que el Sr{a) GUILLERMO ANDRES CAMO RODRIGUEZ Identificado{a) con cédula de
ciudadamnia 1114120807 realizéd =1 dia 12/02/2025 la induccion en Seguridad
Salud en 2l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacian v uso al interior de la entidad.
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo <4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.5.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo GUILLERMO ANDRES CAND RODRIGUEZ Identificadola) con cédula de
ciudadania 1114120807 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Saguridad v Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon ¥ Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en =2l Trabajo o VWigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.




T SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEMNA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

I

Hace constar:

Que el Sr{a) GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1114120807 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene wvalidez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



11. Realizacién de programacion de fichas, trabajo auténomo en guias con equipo ejecutor.
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() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u
=R siqa
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Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1114120807 realizé el dia 13/02/2025 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1114120807 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1114120807 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



